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ENSEMBLE DES ENTREPRISES

“ Le deuxiéme semestre s'annonce soutenu en terme d'activité sur I'ensemble de la région.

Nous rencontrons par contre des problémes de moyens humains pour réaliser les travaux et un
manque criant de jeunes (apprenti et/ou alternant) ce qui est préoccupant pour l'avenir!
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Nous rencontrons des problémes de recrutement.

_ ACTIVITE TRIMESTRIELLE
EVOLUTION DU CHIFFRE D'AFFAIRES
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“ L'inflation génére des coefficients d'actualisation plus importants.

Les clients ont le sentiment que nous augmentons nos marges et n'entendent pas que
nos prix d'achats ont évolué dans les mémes proportions.

_ ACTIVITE TRIMESTRIELLE
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normale pour 20 % des entreprises interrogées. elles.
lls sont stables pour 80 % d’entre elles.
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Le barométre d'activité des Travaux Publics en Hauts-de-France

est édité par la FRTP Hauts-de-France
268 Boulevard Clémenceau
59700 Marcq-en-Baroeul

@ @FRTP Hauts-de-France

@ hdf@fntp.fr

Les données communiquées dans ce document sont

recueillies auprés d'un panel représentatif d'entreprises de
Travaux Publics des Hauts-de-France.
Elles sont traitées par la CERC Hauts-de-France (Cellule
Economique Régionale pour la Construction Hauts-de-

France - cerc.hauts-de-france@i-carre.net)




