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LA DÉMARCHE GRAND CHANTIER

• ANTICIPER POUR FAIRE DE CE PROJET UNE OPPORTUNITÉ POUR LE TERRITOIRE
• Emploi : jusqu’à 6000 personnes mobilisées au plus fort du chantier (et des milliers d’emplois indirects)

• Aménagement

• Développement économique 

• UN DISPOSITIF COPILOTÉ PAR L’ETAT ET LA RÉGION HAUTS-DE-FRANCE

• 2 PRINCIPES GÉNÉRAUX  

Demande du chantier Offre du territoire

Un chef de file qui 
structure

Dispositif régional  Déclinaison territoriale  
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LA DÉMARCHE GRAND CHANTIER

• ANTICIPER POUR FAIRE DE CE PROJET UNE OPPORTUNITÉ POUR LE TERRITOIRE

Un dispositif Régional Une déclinaison territoriale

3 comités territoriaux pilotant 

des groupes de travail 
territoriaux

5 dispositifs

Copilotage régional : Région Hauts-de-France et 
Préfecture de Région

Copilotage territorial  : Etat (Sous-préfets) et 
Région Hauts-de-France

3 contrats territoriaux de 

développement

- Aménagement bord à canal
- Développement 
économique, emploi, 
formation, insertion
- Organisation du chantierEtat-DGDAN
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2017/2019 : PHASE DE STRUCTURATION
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• Elaboré avec la FRTP et Pôle emploi

• Référentiel partagé des compétences 
recherchées pour travailler sur le canal

A retrouver sur le site du CSNE : 
https://www.canal-seine-nord-
europe.fr/Documentation/Supports-de-
communication/Kit-des-competences-
attendues-Pole-emploi

CANAL EMPLOI : IDENTIFICATION DES 
MÉTIERS DU CSNE

https://www.canal-seine-nord-europe.fr/Documentation/Supports-de-communication/Kit-des-competences-attendues-Pole-emploi

